LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y JUSTICIA LABORAL DEL

ESTADO DE NAYARI

T

i v Aplicabil 3 e
Ley formato Art- No. Fraccién Inciso F: i Area Nombre Corto NOTA Periodo de Actualizacién Periodo de Canservacién
Direcci6n d rt. { i
LTAIPEN LGT_65_1 55 | Sl L Suitas Marco normativo Art:1eUel Restomeni intatione Trimestral Informacién vigente
= Juridicos la STIL
. Art. el Regl to Interior d
LTAIPEN LGT_65_11.1 55 It a Sl Estructura Orgénlca rt. 23 del Reglamento Interior de
i ; la STIL Informacién del ejercicio en curso y la
Direccion de Planeacion _
i Trimestral correspendiente al
e Informatica Art. 23 del Regl (& intaror ejercicio anterior.
s 5 el Reglamento Interior de .
LTAIPEN | LGT_65_1l.2 55 I b sl Organigrama s
i iénd .16 Del R to Interior d
LTAIPEN LGT_65_lII 55 1] Sl ifeecidn EASUMQS Facultades de cada érea AreisiDel Reglamentolrtariorae Trimestral Informacién vigente
= Juridices la STIL
F informacién del ejercicio en cursa v Ia
Direccid| 61 : | Reg|
LTAIPEN 55 v | Lo loneHaneacion Metas y objetivos de las dreas Art. 23 del Reglamento Interior de Anual correspondiente a los seis
e Informatica la STIL el
ejercicios anteriores.
LTAIPEN 55 v a S ) | Indicadores de interés publica ) Informacién del ejercicio en curso y la
Direccién de Planeacién Art. 23 del Reglamento Interior de . 4 .
o Trimestral correspondiente a los sels efercicios
& [nformatica la STIL Srtatiores
LTAIPEN 55 Vv b Sl Formato de resultadas
; s
LTAIPEN 55 Vi 5| Direccién de Planeacidn | El directorio de todas las personas | Art, 23 del Reglamento Intericr de e Infor:?ai:sn de‘l;.:.ue:clcilo ?: cf.';so via
e Informatica servidoras publicas la STIL 4 eesEenciene al slfcicla
anterior
LTAIPEN 55 VIl a Sl Remuneracién bruta y neta I RS - |
Departamento de Art. 21 del Reglamento Interior de mefmagen.ce EJEVC-ICIO Enedrsoyla
Trimestral correspondiente al
Recurses Humanos la STIL E i
ejercicio anterior,
LTAIPEN 55 Vil b Sl Tabulador de sueldos
D . 21 del Regl ior d i jercicia er
LTAIPEN 55 il g epanamentu.de Gastios de viiticos Art, 21 del Reglamento Interior de Trimestral lnformacxén‘del ejer:if:\c en eurse v la
Recursos Financieros la STIL correspondiente al ejercicio anterior
LTAIPEN S35 X a sl Departamento de Plazas Vacantes y Ocupadas Art. 21 del Reglamento Interior de . Informacién del ejercido en curso y la
Trimestral correspondiente al
Recursos Humanos la STIL elercicio anterior.
Total de Plazas de Base S d
LTAIPEN 55 IX b sl i . Y
Confianza
5 i Informacién del ejercicio en curso v la
Departamento d Contrat: s de servid Art. 21 del Reglamento Int d
LTAIPEN 55 X sl i s bt eifeeiomante Inietior oo Trimestral carrespondiente al
Recursos Humanos profesionales por honorarios lasSTIL . &
ejercicio anterior.
5 5 . U
LTAIPEN 55 Xl NO NEE Dedlarasionss patiimoniales Es :amp.etente la Secrearia para la Trimestral lnformaclén_del ejercicia en eurso v la
Henestidad y Buena Gobernanza, correspondiente al ejercicio anterior
Unidad d Domicili d Art, 11, del i i i
LTAIPEN 5g Xl gl nidad e. omicllio Unlda.d e 1, del Reglamento Interior Trienestsal tnformacu‘:n.del ejerc[mo .en :ursc\.,' la
Transparencia Transparencia de la STIL correspondiente al ejercicio anterior
La Secretaria de| Trabajo y Justicia
i NN Soen. o Laboral, de acuerdo con su Informacion del ejercicio en curso v la
LTAIPEN ES X NQO No aplica normativa interna, no realiza Trimestral correspondiente al

para ecupar cargos publicos

convocatotias a concuncurso para
ocupar cargos publicos.

ejercicio anterior

Q



Presupuesto y Mecanismos del

LTAIPEN 55 XV Sl 7 jercici
] programa Art. 25 del Reglamento Interior de 7 Informacidn del e;e‘rcmro encursoy la
Di 1 de Empleo fa STIL Trimestral correspondiente a dos
LTAIPEN 55 XV Sl Padrén de Personas Beneficiarias ejercicios anteriores.
Direccion de Asuntos Art, 16 del Reglamento Interior de
LTAIPEN 55 XV Sl ireseion .E il Contratos o convenics rt S RegRmEne Imae Informacidn Vigente
Juridicos la STIL
La Secretaria del Trabajo y Justicia Trimestral : s
o e ey Sl S informacién del ejercicio en curso y fa
LTAIPEN 55 XV NO No aplica Recursos Entregados a Sindicatos normativ; S :Drrespond\entea. los dos ejercicios
indi anteriores.
recursos a sindicatos.
i Informacién del ejercicio en curso y la
Departamento de Art. 21 del Reglamento Interior de
LTAIPEN 55 Xvi Si el Informacién curricular FLdslReghmentsinte Trimestral correspondiente al
Recursos Humanos la STL £ 5
eJercicio anterior,
La Secretarfa del Trabajo y Justicia
Labaral, de acuerdo con su nermativa
El listado de personas servidoras mterna,snu re::hza ”:I::‘:T‘ada de Informacién del ejercicio en cursay la
N i personas servidoras cas con . &
LTAIPEN 55 XVl NO No aplica pubh;as‘cfm sancianes sancienes adminlstiativas e o Trimestral corresp?ndwentela dos
administrativas caso, la autoridad competente es la ejercicios anteriores
Secretaria para la Honestidad y Buena
Gobernanza.
LTAIPEN 55 XVl st Servicios que Ofrece
Direccién de Empleo
Direccién del Trabajo v
Prevensién Social
Junts Local de Art. 11, 25, 26, 29, 30, 31, 32 del Trimestral Informacién vigente
Conciliacién y Arbitraje Reglamento Interior de la STIL 4
Procuraduria de fa
Defensa del Trabajo
Unidad de Transparencia
LTAIPEN 55 XV S| Tramites que Ofrece
LTAIPEN 55 XIX Sl Presupuesto Anual Asignado Anual
Departamento de Art. 21 del Reglamento Interior de Informacidn del ele.rcluo en f:ursoy la
LTAIPEN 55 XIX Sl Recursos Financieros Egresos presupuestarios lasTiL Trimestral correspondiente a seis
elercicios anteriores.
b R &
LTAIPEN 55 XIX Sl Cuenta puiblica urante el cuarto trimestre delafio
siguiente
La Secretarla del Trabajo y Justicia tnstrumentosjurldlcf:s de‘ejerclmos
Laborabide sciards consu anteriores que sigan siendo
LTAIPEN 55 XX NO Ne aplica Deuda Publica ' Trimestral vigentes, informacion del ejercicio en curso y

normatlva Interna, no maneja
deuda publica.

la cerrespendiente a seis ejercicios
anteriores,




Programa Anual de Comunicacién

La Secretaria del Trabajo y Justicia
Laboral, de acuerdo con su

LTAIPEN 55 XXI NO No Aplica Social normativa interna, no maneja un Anual
Programa Anual de Comunicacién
Social.
Depa ento d 0 jercici
LTAIPEN 55 XXl S| ReculT's:sa;?n:n;e::us Erogacién de Recursos por Art, 21y 25 del Reglamento B el corrl'::c‘rm:?::::::eojse:':;:E:ir;::rstz: Ia:
ST Contratacion Social Interior de la STIL L s REEHPLeS.
Direccién de Empleo
La Secretaria del Trabajo v Justicia
Laboral, de acuerdo con su
LTAIPET 5 v 0 No aplica tilizaclén de tien ficiales £ imestral
LTAIPEN 55 XXI NO No apli Utllizacién de tiempos Oficiales noemithva intarmas ol Trimestral
tiempo Oficiales.
i Auditorfas de ejercicios anteriores que
ARulardelasecistr Art, 9y 28 del Reglamento Interior continten vlgente: informacién generqada en
terno d Resultados de Auditorfa ; Trimestral ol 2
LTAIPEN 55 XXl Sl drgancoo\r;r:no s 4 st i de [a STIL Lo el ejercicic en curso y |a correspondiente a los
tres ejercicios anteriores,
La Secretaria del Trabajo y Justicia
Laboral, de acuerdo con su normativa
. - . interna, no maneja dictaminacion -
LTAIPEN 55 XX NO No aplica Dictaminacién financiera Annclera;iaaistorkdad sompelenite Anual Informacién de sels ejerciclos antericres
es |a Secretarfa de Administracién y
Finanzas.
Personas que usan recursos tah5=ca:=*?:f:c=::lrzrabw° ; JUS‘E: Infermacion dslielsrcicloen carsaiyla
aberal, 0 @ su nomat ¥ Py
LTAIPEN 55 XXIV NO No aplica SBficks i e e s s b Trimestral correspondiente a dos ejercicios
Fa s, anteriores
Informacién de los instrumentos Juridicos
concesiones, contratos, vigentes, aun cuando
LTAIPEN 55 XXV 5| Direccién de Asuntos e errn,isos \icenc.[as A Art. 16 del Reglamento Interior de Trmestral éstos se hayan celebrado en ejercicios
Juridicos o F . la STIL anteriores; Informacién del ejercicie en curso
autorizaciones otorgados via
correspondlente a dos ejercicios anteriores.
Informacién de los Instrumentos juridicos
D amenta d igent do ést
spartamon ? 5 Resultados de Procedimientos de | Art. 22 del Reglamento Interior de YisnEs ALl ¢u.an ikl se-havan
LTAIPEN 55 XXvi Si Recursos Materiales y i Trimestral celebrado en ejercicios anteriores;
I Contratacion la STIL 7
Servicios Generales Informacién del eferciclo en curso v la
correspondiente a sels ejerciclos anteriores.
Unidad de Art, 11 del Reglamento Interior de Informaciér, del elerclcio encursa y la
LTAIPEN 55 XXV Sl Informes que se gereran d Trimestral correspandiente a dos
Transparencia la STIL 2 % :
ejercicios anteriores,
Direccidn de Planeacién Art, 23 del Reglamento Interior de Informacicn del ejercicla en cursoy la
LTAIPEN 55 XXV Sl - Las estadisticas que generen i Trimestral correspondiente a los seis
e Informatica laSTIL : :
ejercicios anteriores.
- Art. 21 del Reglamento Interior de
LTAIPEN 55 XXIX Sl Avances programéticos EREE RN INtELor i oo
la STIL Informacién del ejercicio encurso y la
Departamento de z i
Trimestral correspondiente a los seis

== 7L



Recursos Financieros

Art. 21 del Reglamento Interior de

ejercicios anteriores

LTAIPEN 55 XXIX Sl Informe trimestral de avance o SFIL
Departamento de £ Informacién del ejercicio en curso v la
. s
LTAIPEN 55 XXX Sl Recursos Materiales y Padrén de proveedores praddcel Reﬂagne;tc nteriorge Trimestral correspondiente al ejercicio inmediato
Servicios Generales anterior
Informacién del ejercicio en curse, la
v " — . diente al ejercicio
D de Asuntos |Convenios de coordinacién can los| Art. 16 del Reglamento Int o R
LTAIPEN 55 XXXI Sl Ireccﬁ:gdzo:un ™ o ::::re: :z:rall\l:'a?iv::c?n oRtAl - EKL:ST:: PLELREE Trimestrai anterior y los instrumentos juridicos vigentes
A aun cuando éstos sean de ejercicios
anterlores.
LTAIPEN 55 XXX Sl Inventario Bienes Muebles
LTAIPEN 55 XRXII Sl Altas de Blanes Muebles
; Informacién vigente respecto al inventario de
LTAIPEN 55 XXXII Sl Bajas de Bienes Muebles Bt iaBles s
Degartamanto da inmuebles. En cuanta al inventario de altas y
.22 del | i
LTAIPEN 55 XXl S| Reciirsas Matarialss i | ndontaris deBieras fnciuebies Art el Reglamento Interior de S .bajas, asl como los bienes muebles e
Strvloios Gararales la STIL inmuebles donados, se conservard la
informacién vigente v la carrespondiente al
LTAIPEN 55 XXX sl Altas de Blenes Inmuebles Semesie
anterior concluido.
LTAIPEN 55 XXX Sl Bajas de Bienes Inmuehles
LTAIPEN 5h XXX Sl Donaciones Recibidas
LTAIPEN 55 XXX S| Recomendaciones Emitidas
Informacién del ejercicio en curse. En caso de
que el sujeta
Direceién de Asuntos obligada haya recibido recomendacién o
, tencia conservard |a Informacidn generada
Juridicos Junta Local Art. 16, 28, 29, 30, 31, 32 de Cal
C E [ i d D ¢l '* ’ ( g .. . ',
LTAIPEN 55 XXX Sl de Conclliacién Organe SRaEErhSonles b Jarechios Reglamento interior de la STIL Trmestral en el ejercicio en curso a partir ce que le haya
e Humanos sido notificada. Una vez concluido el
seguimiento de la recomendacién o
sentencia, conservar la informacién durante
dos ejercicios,
LTAIPEN 55 XXXIII sl Resoluciones de Organismes
Internacionales
Art, 28, 30, 31y 32 del
5 i 2 Reglamento Interlor de la STIL, Asi Infermacién del ejercicio en curso v la
Junta de Conciliacidn Resolucio tid
LTAIPEN 55 XXXIV S 5 : ¥ e EiE s o como el Reglamento Interirc de la Trimestral correspondiente al

Arbitraje

procesos o precedimientos

Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje

ejercicio anterior.

57 <



Mecanismos de Participacién

Art. 25 del Reglamento Interior de

S e ”7443

LTAIPEN 55 XXXV Sl Direccion de Empleo Fiuddana la STIL
Informacicn del efercicio en curso v la
La Secretarfa del Trabajo y Justicia Trimestral cc-rres.p.ond iente al
Resultados Obtenidos de todos los|Laboral, de acuerd gjerciclo anterior.
LTAIPEN 55 XXXV NO No aplica o Sl e e
mecanismos normativa interna, no cuenta con
dicha atribucién.
LTAIPEN 55 XXXVI Sl Los Programas que ofrecen e :
’ : Sl
- . Art. 25 del Reglamento Interior de 5 lformecion del slercla an clrsoiyia
Direccién de Empleo Ta STIL Trimestral correspondiente a los dos
LTAIPEN 55 XAXVI S| Tramites y Requisitos para ejercicios anteriores.
Acceder a los mismos
LTAIPEN 55 XXXV S Actas y resoluciones
LTAIPEN 55 XXXVII Sl Actiones del comité
. ———
Unidad de Art. 11 del Reglamento Interior de : Informiaglén dalafafcicio anelissy 1a
Trimestral correspondlente al
Transparencia la STIL L %
ejercicic anterior,
LTAIPEN 55 XXXVII SI Integrantes del comité
LTAIPEN 55 XXXV Sl Calendario de sesicnes
La Secretaria del Trabajo y Justicia
Laboral, de acuerde con su normativa
. A Interna, no realiza evaluaciones, ni Informacién generada en los dos
LTAIPEN 558 XXXV NO No aplica Evaluaciones y Encuestas ericiestasasyjetos chilgados a Anual ATt eioe e e e cona A
programas financiados con recursos.
plblicos.
Estudios Financiados con recursos Lai-;;:rfza;z:z::abalv Wl:-i::fva IferRclEn el ElarclEicreri eures 18
N N su ne 4 y v
LTAIREN 55 PR L2 Heaples Pdblicos interna, no realiza estudios Trimastral co.rres.pcndlente a0y
financiados con recursos publicos ejerciclos anterlores,
5 Informacién del efercicio en curso y la
Listade de personas Jubiladas y Es competente la Secretarfa de
No aplic Tri
LTAIPEN 55 XL NO plica S Adminlstracién v Firansas rimestral :&:.rras.p.ond !ant.a al
ejercicio anterior.
i | La Secretaria del Trabajo v Justicia :
LTAIPEN 55 XL NOC Ne aplica L Lk i0y s Informacién del ejercicio en curso v la
Lakoral, de acuerdo a su nomativa 5 )
2 Trimestral correspondlente a dos ejercicios
interna, ne cuenta con dicha .
atribucién anteriords
LTAIPEN 55 XLl NO No aplica Administracién de recursos '
La Secretaria del Trabajo y Justicia R
e e Informacién que se genere en el ejercicio en
LTAIPEN 55 XLt NO No aplica Donacicnes hechas a terceros i Semestral cursoy la correspondiente
normativa Interna, no cuenta con L afaieicis ahtar
dicha atribucién, al ejercicio anterior.
LTAIPEN 55 XL sl Inventaric Documentales Trimestral




LTAIPEN

55

XL

SI

Departamento de

Indice de expedientes clasificados

Art. 12 del Reglamento Interior de

Semestral

Informacién del ejercicio en curso v dos

Archives como reservados la STIL ejercicics anteriores
C Id ificacio
LTAIPEN 55 XL sl s Gl Anal
archivistica
LTAIPEN 55 XLIV NO Actas de Sesiones De acuerdo con lo sefialade con el o & ohalaTar
‘ articulo 16, fraccin Iy el artfealo ! nformacién que se genere en el ejercicio en
No aplica Trimestral cursoy la
32, pérrafe cuarto, de la Ley de 2 A
i Planeacion/del Estado de N it correspendiente al efercicio anterior,
LTAIPEN 55 XLIV NO Opiniones y Recomendaciones aneacion stado e Nayarit,
Los tinicos sujetos obligades, que son
LTAIPEN 55 XLV NO Intervencién de Comunicaciones competentes para realizar solicitudes
Privadas para la intervencién y/o localizacidn
de comunicaciones privadas son los Informacién gue se genere en el ejercicio en
. que tengan en sus abribucicnes, las cursoy la
" . Trl
No aplica seguridad, procuracién, imparticlén o mestral correspondiente a los dos efercicios
administracién de Justicia, de acuerdo anteriores.
. . con el articulo 291 del Cédigo
LTAIPEN 55 XLV NO Registro de LQ(?B“ZEC\DH Nacional de Procedimientos Penales,
Geografica Solo le compete a Fiscalfa.
LTAIPEN 55 XLVI Sl Informacién de Interés Publico
LTAIPEN 55 XLVI S| Direccion de Planeacién Preguntas Fracuentes Art. 25 del Reglamento Interior de Infarmacién que se genere en el ejercicio en
Trimestral cursoyla
e Informatica la STIL g ifars
correspondiente al ejercicio anterior.
Transparencia Con Sentido
|
LTAIPEN 55 XLV S| Social
LTAIPEN 55 ULTIMO PARRAFO Anual Informacién Vigente




LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT ARTICULO 56, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL DEL ESTADO DE
NAYARIT
Ley Formato Art- No. Fraccién Inciso Aplicabilidad Area Nembre Corto NOTA Periodo de Actualizacion Periodo de Conservacion
Lz informacion es publicada por la Infarmacion del ejercicio en curso y la
LTAIPEN LGT_s66_| 56 | E] NO 2 Plan Estatal de Desarrollo Secretatla de Desarrollo Sustentable Sexenal CDrI’ESDUI’IdIEI‘ItE‘a seis ejercicios
anteriores
La informacion es publicada por Informacion del ejercicio en cursoy la
LTAIPEN LGT_66_I1.1 56 | b NO - Presupuesto de egresos Secretarls de Administracion'y Finanzas Anual ccrrespondwntela seis ejercicios
anteriores
Presupuesto de egresos y ; Informacicn del ejercicio en curso y la
La informacion es publicada por la i ) ;
- fen di i 3
LTAIPEN LGT_66_11.2 56 [ b NO formulas de distribucion de los Sacrefaria de:Administracion y Flnanzas Anual correspendiente a seis ejercicios
recursos anterfores
Este sujetos obligado no cuenta con las
facultades para realizar expropiaciones, IeaFREEER Al B e S
LTAIPEN LGT_&6_II 56 | c NO . Expropiaciones y ocupaciones solo le corresponde a la Secretaria Trimestral & J N A yuna
=S administracion anterior
General de Gobierna y en su casc a la
Consejeria Juridica
Este sujetos ohligado no cuenta con las
facultades para realizar condanaciones :
i
LTAIPEN LGT_66_IV.2 56 | d NO Condonaciones fiscales Hetales oo sarressandsais Trimestral Informacion del ejercicio en curso
Secretaria de Administracion y Finanzas
LTAIPEN LGT_66_V.1 56 el NC - Sanciones aplicadas Trimestral Informacion Vigente
= La informacien relativa a este apartado
es obligacion de la Secretaria General de
. J ; Goblerno
LTAIPEN LGT_66_V.2 56 e2 NO . SRS °°;;i”:;:’ FoImants Trimestral Informacion Vigente
Este sujeto obiigado no realiza proyectos
Proyectos de disposicion de disposicion adminlstrativa. Ya que le
LTAIPEN LGT_86_VII 56 | f NO - CRAT D R Trimestral Infarmacion Vigente
Administracion y Finanzas
" . Objetives, metas y acciones de < Infarmacion del ejerciclo en curso v la
Di de Pl ti . 23 del de [a ST.
LTAIPEN 56 g sl reccian de Planeacidn e Informatica eih Art. 23 del Reglamento Interior de [a STIL Anual correspandiente al efercicio artetior
: Esta infromacion le corresponde a la
det jerch
LTAIPEN 56 h NO - Fanceslonea ce BRSPOIE .| secrataiia de Mavilkiad da Estatlo do Trimestral o Sciones slerTek o crs
publico 2 ejercicia anterior
Nayarit
Este sujeto obligado no cuenta con las
LTAIPEN 6 | | NO ) Paltranatos, fundaciones y atgribuciones para esta fra::n.:\'on. Le Trimestral annrmac[or'f del ejerc'\'cio e‘n curso y la
organismos con recurses publicos corresponde a |a Secretaria de correspendiente al ejercicio antyerior
Administracion y Finanzas
. o Este sujeto obligade no cuenta con las
A bl d s
LTAIPEN = ] NO - Pu_ fas o atgribuciones para constituir Trimestral Informacien (‘iel elrldoenicino V s
constituldas i corresppondiente al periedo anterior
asociaciones.
BtaE e B La Secretarfa del Trabajo y Justicia
LTAIPEN LGT_74_V 56 k NO s :n i Laboral, de acuerdo con su normativa Trimestral Informacion Vigente
e interna, no cuenta con esas atribuciones

P



LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL DEL ESTADO DE

NAYARIT

=

Ley Art- No. Fraccién Inciso Aplicabilidad Area Nombre Corto NOTA Periodo de Actualizacion Periodo de Conservacion
Direccién de . Art. 16 Del Reglamento Interior L e
I
LGTAIP 65 | Si Bsuntos Juridicos Marco normativo T STIL Trimestral nformacién vigente
i 5 Estructura Organica f 16 jercici
LGTAIP 65 1] a Sl DIi‘ECClOrj de B A 175 el Reslariento teTTor : Informacién del EJEFCIJCID encursoyla
Planeacion e de la STIL Trimestral correspondiente al
Informatica ejercicio anterior.
LGTAIP 65 1l b Sl Organigrama
Direccién de Art. 16 Del Reglamento Interior o
| da d T tral t
LGTAIP 65 1 Sl BeUntae Tl Facultades de cada drea de [a STIL rimestra Informacién vigente
Direccidn de nformacién del ejercicio en curso y la
Art. 23 del Reglamento Inter|
LGTAIP 65 v St Planeacidn e Metas y objetivos de las areas £ defa 5’;1: o Annual correspondiente a los seis
Informatica ejercicios anteriores,
LGTAIP 65 v a SI Direccidn de Indicadores de interes publico informacidn del ejercicio en cursoy la
= Art. 23 del Reglamento Interier . S
Planeacién e de la STIL Trimestral correspondiente a los seis ejercicios
Informatica anteriores
LGTAIP 65 v b Sl " Formato de resuitados
iond i . .
LGTAIP 65 vi s Punescine | _diecoriodetodssias | .23 delRegimento e Trimestra it it
personas servidoras publicas dela STIL P d
Informatica anteriores
i ion d i ur. [
LGTAIP 65 VI a Sl Departamento de Renhumeracion bruta y neta Art. 21 del Reglamento Interlor Informacidn del ejerc.imo encursoyla
Resursas iUt de la STIL Trimestral correspondiente al
LGTAIP 65 Vil b S| g i Tabulador de sueldos ejercicio anterior.
Departamento de 5 B
% Art. 21 del Reglamento Interior : Informacion del ejercicio en cursc y la
e
LGTAIP 65 il S hecleos Satsdeaticos de la STIL damestral correspondiente al eferciclo anterior
Financiercs
z iercld
LGTAIP 65 IX a Sl Departamento de Plazas Vacantes y Ocupadas Art. 21 del Reglamento Interior . Informacién del e;erz.:\ oencursoy la
Recursos Humanos ! < de la STIL Trimestal correspondiente al
Total de Plazas de Base y elerciclo anterior.
LGTAIP 65 IX b Sl Conflahs
7 - A Informacién del ejercicio en cursoy la
Departamento de Contratacienes de servidos Art. 21 del Reglamento Interior
v 5
LGTAIP 65 X sl Recurses Humanos|  profesionales por honorarios de la STIL fes correspcndJen‘Fe 3l
ejercicio anterior.
Es competente |a Secrearfa para Inf T |
LGTAIP 65 Xl NC No aplica Declaraciones patrimoniales la Honestidad y Buena Trimestral mermeacion Se.ejereleloien cursayla
correspondiente al eferciclo anterior
Gobernanza.
Unidad de Domicilio Unidad de Art. 11 del Reglamento Interior ién del icl
LGTAIP 65 Xl S| ; ] d g erio Trimestral Informacidn de ejarcn.cwo en curso y la
Transparencia Transparencia de la STIL correspondiente al ejercicio anterior
La Secretarfa del Trabajo v Justicia
LSS N O TGS A O ETSaE Laboral, de acuerdo con su Informacién del ejercicio en curso v la
LGTAIP 65 X NO No aplica iy normativa interna, no realiza Trimestral correspondiente al
para ocupar cargos publicos E gl :
convocatotias a concuncurso para ejercicio anterior
ocupar cargos publicos,
Presupueste y Mecanismos del
LGTAIP 65 XV a S| 4 )
Direccién de programa Art. 25 del Reglamento Interior E Informecidn del ejerciclo en curso v la
Erfibléo dela STIL Trimestral correspendiente a dos
LGTAIP 65 XV b St Padron de Perscnas Beneficiarias ejercicios antericres,




Direccidn de

Art. 16 del Reglamento Interior

v {e] i i " ige
LGTAIP 65 XV Si Asuntos Juridicos Contratos o convenios dela STIL Informacicn Vigente
. ” - 1 al
La Secretaria del Trabajo v Justicia Trimests , - s
Labers], daasisrdacinish informacién del ejercicio en curso y la
i Ri t Sindi ! correspendiente a los dos ejercici
LGTAIP 65 XV NO No aplica ecursos Entregados a Sindicatos normativa interna, no entrega Tesp jen eeS os ejercicios
i anteriores.
recursos a sindicatos.
Informacidn del ejercicio en curso v la
LGTAIP 65 XV Si BeparanicloRs Informacién curricular A1t ZLgel pegiamento]terior Trimestral corres| ::ndiente al £
Recursos Humanos de la STIL p 3
ejercicio anterior.
La Secretarfa del Trabajo y Justicia
Laboral, de acuerdo con su normativa
El listado de personas servidoras '"temi‘s? re.:Hza "",ﬁ?ado di Infermacion del ejercicio en curso y la
T . person ervidoras publicas col o N
LGTAIP 65 XVl NO No aplica pl.l'bh;BS.CTm sanciones canclones atminfibrasivasren tindo Trimestral corres]p‘ondiente.a dos
adminlstratives caso, la autoridad competente es la ejercicios anterores
Secretarfa para la Honestidad y Buena
Gobernanza,
Direccién de Empleo
LGTAIP 65 XV Sl Direccién del Trabajo Servicios que Ofrece
y Prevension Soclal
lunta Local de
Concillacién v Art. 11, 25, 26, 29, 30, 31, 32 del Trirriestral Informacidn vigente
Arbitraje Reglamento Interior de la STIL
Procuradurla de la
Defensa del Trabajo
LGTAIP 65 XV S Unidad de Tramites que Ofrece
Transparencia
LGTAIP 65 KX Sl Presupuesto Anual Asignado Anual
rtame: e P Inf ax I ej 2t
Departamento d Art. 21 del Reglamento Interlor nformacicn def EJE.J'CICID en gurso yla
LGTAIP 65 XIX Si Recursos Egresos presupuestarios de 18 &TIL Trimestral correspendiente a seis
Financieros ejercicios anteriores,
. Durante el cuarto trimestre del afio
LGTAIP 65 XIX S| Cuenta pliblica sl ¥
sigulente
. i Instru idicos de ejerci
La Secretaria del Trabajo y Justicia AL mer?tosjurldmos eglerticies
e R anteriores que sigan siendo
LGTAIP 65 XX NO Ne aplica Deuda Publica i Trimestral vigentes, informacidn del ejercicio en curso y,
normativa interna, no maneja e
e la correspondiente a sels ejercicios
deuda plblica. 7
anteriores,
La Secretaria del Trabajo y Justicia
Programa Anual de Comunicacion Laboral, de acuenda con sy
LGTAIP 65 XX NO No aplica normativa interna, ne maneja un Anual

Sccial

Programa Anual de Comunicacién
Secial.




Departamento de

R Inf ion del ejercici I
LGTAIP 65 XXI St Fi n‘::“':z::s Srogaclon:de Recursos por AR, ZLY 25 el Reglamiente Trimestral correso;::i:wrt]e a d?::::'zi:ir;;::c::zoares
. [ Contratacion Social Interior de la STIL & ) g
Direccion de
Emplec
La Secretarfa del Trabaje y Justicia
Laboral, de acuerdo con su
LGTAIP 5 No aplica Utilizacion de tier Oficiale ; Trimestral
LGTAI 65 XX NO o aplic Utllizacion de tiempos Oficiales R ——— imestral
tiempo Oficiales.
Titular de la Auditorias de ejercicios anteriores que
Secretarfa L Art, 9y 28 de] Reglamento | continden vigentes, informacién generada en|
Resultados de Auditorias 4 Trimestral i ;
LGTAIP 65 AXll Sl Organo Interno de Interior de [a STIL el ejercicio en curso v la correspondiente a
Control los tres ejercicios antericres.
La Secretarla del Trabajo y Justicia
Laberal, de acuerdo con su normativa
i fLgEE . interna, no maneja dictaminacién i i . .
LGTAIP 65 XX NO No aplica Dictaminacion financiera Hinariclare: la aubofidsd compstante Anual Informacién de seis ejercicios anteriores
es [a Secretarfa de Administracién y
Finanzas,
Personas gue usan recursos t:::rcarlel:;:iall’ra:asj:::us::i: infolmaclindelelerkicio en rurso i la
: y erdo m ; ;
LGTAIP 65 XXIV NO No aplica Btblicos iftara, potlane las sthblcionss pars Trimestral correspondiente a dos ejercicios
hacerio: anteriores
Informacién de los instrumentos juridicos
concesiones, contratos, vigentes, alfi cLando
LGTAIP 55 XXV S| Direccion de o erm’isos \\cenc;as o Art. 16 del Reglamento Interior Trimestral €stos se hayan celebrado en ejercicios
TA Asuntos Juridicos i p, 1 de a STIL anteriores;informacidn del ejercicio en curso
autorizaciones otorgados via
correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Informacicén de los instrumentos Jurfdicos
Departamento de vigentes, aun cuando éstos se hayan
Recursos Resultados de Procedimientos de [ Art. 22 del Reglamento Interlor celebrado en ejercicios
LGTAIP 65 XXV sl : g Trimestral )
Materiales v Contratacion de la STIL anterleres;informacidn del ejerciclo en curso
Servicios Generales ¥ la correspondiente a seis ejercicios
anteriores,
. = Infermacian del ejercicio en cursa yla
Unidad de Art. 11 del Reglamento Interior
LGTAIP 65 XXV Si 2 Informes que se generan 8 Trimestral correspondiente a dos
Transparencia de la STIL e <
ejercicios anteriores,
Direccidn de Informacién del ejercicio en curso y la
e G Art, 23 del Reglamento Interior ;
LGTAIP 65 XXVII Sl Planeacidn & Las estadisticas que generen o ?a STl Trimestral correspondiente a los sels
Infermatica ejercicios anteriores.
LGTAIP 65 XXIX Sl Departamento de Avances programaticos is fareicl
p Art. 21 del Reglamento Interiar ) Informacion del e.Jercu:lo en cu'rsc yla
Recursos de la STIL Trimestral correspondiente a los seis
LGTAIP 65 XXIX Si Financieros Informe trimestar| de avance ejercicios anteriores




Departamento de

Informacidn del ejercicio en curso y la

Recursos Art. 22 del Reglamento Interior - i A >
LGTAIP 65 .4.0,¢ Sl Materiales v Padron de proveedores de la STIL Trimestral correspondiente al e?ermcac inmediato
o anterior
Servicios Generales
Informacidn del ejercicio en curso, la
. ; s ] correspondiente al ejercicio
Direccidn de Convenios de coordinacion con | Art. 16 Del Reglamento Interior g
i t teri di i
LGTAIP 65 XXX 8l Asuntos Juridicos los sectores social v privado de la STIL Timestral Anteriorilos Insr'rurnentosjun .lccs. \,trgentes
aun cuando éstos sean de ejerciclos
anteriores.
LGTAIP 65 XXX Si Inventario Bienes Muebles
LGTAIP 65 XXX S| Altas de Bienes Muebles
o 5 bl Informacidn vigente respecto al Inventario de|
LGTAIP 65 XXX sl ajas de Bienes Muebles Biehasimiisblesa
Departamento de inmuebles. En cuanto al inventario de altas v
Recursos Art. 22 del Reglamento Interlor bajas, asi como los blenes muebles e
i Si |
LGTAIP 65 XXX Sl Materlales y Inventario de Bienes Inmuebles de [aSTIL emestral inmuebles donados,se conservard Ja
Serviclos Generales Informacidn vigente v fa correspondiente al
semestre
de Bi bles
LGTAIP 65 XXX Sl Altas de Bienes Inmueble anterior concluide.
LGTAIP 65 XXX Sl Bajas de Bienes Inmuebles
LGTAIP 65 XXX Sl Donaciones Recibidas
LGTAIP 65 peell sI Recomendaciones Emitidas Inforimacin del ejerciclo en curse. En case
de que el sujeto
Direccion de obligado haya recibido recomendacién o
Asuntos Jurfdicos sentencla conservara |a Informacién
LGTAIP 65 XXXl si Junta Lecal de Casos Especiales de Derechos Art. 16, 28, 29, 30, 31, 32 del Trimestral generada
Conciliacién Humanos Reglamento Interior de la STIL en el ejercicio en curso a partir de que le
Organo Interno de haya sido notificada. Una vez concluido el
Control seguimiento de la recomendacién o
Resoluciones de Organismos i i6
LGTAIP 65 XK1 S| e Qreanls sentencia, conservar la l.nformaclon durante
Internacionales dos eferciclos.
i 3
L teide Rescluciones emitidas en Reg\::eif:: :'I‘:;e:usl‘- Z T:ISTJL nfermacion deLe/ercicio ef cUrso e
LGTAIP €5 XXXIV Sl Conciliacién y - p 7 Trimestral correspondiente al
Arbitraje proceses o procedimientos Asf como el Reglamento Interiro ici
o dela lunta | ocal de Cancillacidn v slereldlonterion.
ireccién i d ici . 25
LGTAIP 65 XXXV gl Direccidn de Mecanlsm9s e Participacion  |Art. 25 del Reglamento Interior
Emplec Ciudadana de la STIL
Informacién del ejercicio en cursoy la
La Secretaria de| Trabajo y Justicla Trimestral correspondiente al
U Obtenl ejercicio anterior,
LGTAIP 65 XXV NO No aplica Resultados en.dos de todos |La boralf de. acuerdo con su
los mecanismos nermativa interna, no cuenta con
dicha atribucién.
GTAIP XVI A Los Programas que of : jercicl
L 65 XX Sl Direccldida Programas que ofrecen At 25'del Reglamanto lnteior e Informacion del:#er:m\o‘en fu::ll.n'soyla
Empleo T IR dela STIL a correspondiente a los dos
LGTAIP 65 XXXV S| i LA Reduslios para ejéreicios ahteriores.

Acceder a los mismos

N A




LGTAIP 65 KXXVII Sl Actas y resoluciones
LGTAIP 65 XXXV Sl Acciones del comité
I 16 del elercici
Unidad de Art. 11 del Reglamento Interior ) nisHmacion e qerqmo eneirtsR
) Trimestral correspondiente al
Transparencia de la STIL O i
ejercicio anterier.
LGTAIP 65 XVl Sl Integrantes del comité
LGTAIP 65 XXXV Sl Calendario de sesiones
La Secretarfa del Trabajo y Justicia
Laboral, de acuerdo con su normativa
i 5 Interna, no realiza evaluaciones, ni Informacién generada en los dos
LGTAIP 65 XXXV NO No aplica Evaluaciones y Encuestas AL LR Anual SRl AR T e
programas financiados con recursos
publicos,
Estudlios Financladas co recurses Lal':osr:lcr::aari:z:mbm :::::Z?va Informacién del ejercicio en curso y la
g I con su s .
LGTAIP 65 XXXIX NO Nergplics Publicas Interna, na realiza estudios Trimestral cu.rres.p.ondlente. ados
financiados con recursos publicos ejercicios anteriores.
5 3 Infermacién del ejercicio en curso y la
Listado de personas Jubiladasy | Escompetente la Secretaria de
N lica ! .
LGTAIP 65 XL NO o aplic: S i e Trimestral co.rrespondsent.e al
ejerciclo anterior.
La Secretaria del Trabajo y Justici i ol
LGTAIP 65 XL NO Ingresas ASRerEApon oelusticia Informacién del ejercicio en cursayla
. Laboral, de acuerdo a su ) e :
No aplica r Trimestral correspondiente a dos ejercicios
nomativa intarna, no cuenta con artifinras
LGTAIP 65 XL NO Administracién de recursos dicha atribucion.
La Secretarfa del Trabajo y Justicia 2
e B Informacién que se genere en el ejercicio en
LGTAIP 65 XL NO Denaciones hechas a terceros ek Semestral cursoy la correspondiente
normativa interna, no cuenta con | eierclci teri
dicha atribucidn. ReSIERREl A meron
LGTAIP 65 XL S| Inventario Documentales Trimestral
Departamento de ||ndice de expedientes clasificados| Art. 12 del Reglamento Interior Infermacién del ejercicio en curso y dos
LGTAIP 65 XL sl archivos como reservados de la STIL Semestral elercicios anteriores
Cuad | de clasificaci
LGTAIP 65 XLl i e L Anal
archivistica
LGTAIP 65 XLIV NO Actas de Sesiones De zcuerdo con lo sefialado con
el articulo 16, fraccldn Il y el Informacion que se genere en el ejercicio en
No aplica articulo 32, parrafo cuarto, de la Trimestral cursoy la
Ley de Planeacién del Estado de correspondiente al ejercicio anterlor,
LGTAIP 65 XLV NO Opinicnes y Recomendaciones

Nayarit.




Intervencion de Comunicaciones

Los Unicos sujetos obligados, que son

LGTAIP 65 XLV NO > competentes para realizar solicitudes
Privadas para la intervencian v/o localizacién
de comunicaciones privadas son los Informacidn que se genere en el ejercicio en
0 que tengan en sus abribuciones, las © curso v la
|
No aplica seguridad, procuracidn, imparticién o Teimestes correspondiente a Jos dos ejercicios
administracién de justicia, de acuerdo anteriores.
Registro de Localizacion con el articulo 251 del Cédigo
LGTAIP 65 XLv NO Geografica Nacional de Procedimientos Penales.
Solo le compete a Fiscalfa,
LGTAIP 65 XLVI Sl Informacion de Interes Publico
Direccion de : Informaclén que se genere en el ejercicio en
LGTAIP 65 XLVI Sl B haatline Preguntas Frecuentes Art. 25 dEI::ia;jTto Interior Trimestral cursoy la
Informatica correspondiente al ejercicio anterior.
Transparencia Con Sentido
LGTAIP 65 XLVI sl S
Social
LGTAIP 65 ULTIMO PARRAFO Anual Informacion Vigente

N



LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ARTICULO 66, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL DEL ESTADO DE

NAYARIT
Ley Formato Art- No. Fraccién Inciso Aplicabilidad Area Nombre Corto NOTA Periodo de Actualizacion Periodo de Conservacion
LGTAIP LGT_66_I 66 | NO Plan nacional de desarrollo sexenal Infermacion del ejerc:‘cm &n curso y'ia
= correspondiente a sels ejercicios anteriores
LGTAIP LGT_66_11.1 66 1 g NO Presupuesto de egresos Anual lnfurmac.mn del ejercn.cm-e? curso y.la
A correspondiente a sefs ejercicios anteriores
Presupuesto de egresos y formulas de Informacion del ejercicio en curso y la
LGTAIR LGT_66_il.2 b0 1 2 e distribucion de los recursos kel correspondiente a seis ejercicios antericres
LGTAIP LGT_66_lIl 66 1 NO Expropiaciones v ocupaciones Trimestral Infareacion _de! e;erldcio SN ErER Y e
- administracion anterlor
LGTAIP LGT_66_IV.1 66 % 1 NO Estadisticas sobre exencicnes
Contribuyentes que recibieron Trimestral Informacien de! ejercicic en curse
LGTAIP LGT_66_IV.2 66 v 2 NO cancelacién o candonacién de créditos
fiscales
LGTAIP LGT_66_V.1 66 v 1 NO Sanciones aplicadas
Trimestral Informacion Vigente
ol
LGTAIP LGT_66_V.2 66 v 2 NO TeTsonas eTadol sy fotaries
publicas
LGTAIP LGT_66_VI.1 66 Vi 1 NO Licencias de construccién Anual, durante el primer trimestre del afio,
En el caso del Poder
Ejecutivo Federal, Estatales y de |z Ciudad de
LGTAIP LGT_66_VI.2 66 Vi 2 NO Licencias de usa de suelo México, trienal o cuatrlenal, Los municipios
e actuallzarin sus planes cada tres o cuatro
Eeeie aﬁ;z‘Eg‘j"b‘;:::;”“"d:iﬂc : Respecto a los planes, se conservaran las
a Infermacion es ol e Mot aciones,
3 i 5
LGTAIP LGT_66_Vi.3 66 Vi 3 NO Tipos de uso de suela e e e i s ; vigentes; y, en el caso :
hblles sigulentes de |es tipos de uso de suelo, |as licencias de use
5 de construccion, se mantendré la
lanes y pro de ord ient Respecto a los tipes de usa del suelo, ¥ ey
LGTAIP LGT_66_V1.4 66 vi 4 NO Hanesyol g’:c";?;gi::’ ikt R b e Informacicn correspondiente a los dos
ectuallzaran efercicios anteriores y al ejercicio en curso
Planes y Programas de ordenamiento trimestralmente.
LGTAIP LGT_66_VL.5 66 Vi 5 NO il et ; En caso de sufr madlficaciones, étas
deberdn actualizarse dentro de los 10 dias
hablles
Il
LGTAIP LGT_66_V1.6 66 Vi 5 NO Hishesyloprastamasce desdiollo sgulentes,
= urbano
Coordinacié " s i
LGTAIP LGT_66_VII 66 Vi SI Acior;nistra‘tf\:.a Disposiciones administrativas Trimestral Informacion vigente
LGTAIP LGT_66_VIIl 66 Vil NO Gacetas municipales Trimestral Informacion Vigente
LGTAIP LGT_66_IX.1 66 IX 1 NO Calendario de sesiones del Cabildo
Trimestral Informacion del ejercicio en curso
LGTAIP LGT_66_IX.2 86 X 2 NO Sesiones celebradas de Cablldo
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