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"NOMZRE CARGO ¥ FIAMA DEL TITULAR DE LA DEPENDENCIA U ORGAN:

I il | ssceetaniaoe : SECRETARIA DEL TRABAJO
Q{K{ly | besarnoLio sustenTasLe PROGRAMA OPERATIVO ANUAL BASADO EN RESULTADOS (POA - PBR) 2025 (Gasto Operativo) Y JUSTICIA LABORAL
nwsnoem!Au)JSecretaria del Trabajo y Justicia Laboral (STJL)
ESTRUCTURA PROGRAMATICA (Clave y denominacién del Presupuesto de Egresos vigente) ALINEACION PED 2021-2027 (Claves y definicién o denominacién)
FINALIDAD (2). 3|Desarrollo Econémico SUBFUNCION (2): 03 01 02|Asuntos Laborales Generales EJES RECTOR (5): Ctave: [ER1 Denaminasién | Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad
FUNCION @) 03 01 |Asuntos Econémicos, Comerclales y Laborales en general MODALIDAD PROGRAMATICA (2). G [Regulacién y supervisién EJE GENERAL (6): Clave: [ER1-2 Denominasién: | Seguridad y Justicia
PROGRAMA FRESUPUESTAL (PP) (2): EJE TRANSVERSAL (B): Clave: Denominacién
(ctave)| (denominacibn) 3 Clave: |[ER1-22 Denominasién [Garantizar el pleno acceso a la procuracion e imparticién de justicia y recuperar la confianza de la poblacién en sus instituciones.
= = OBJETIVO ESTRATEGICO - =
03 01 02 G107 [ Procuracién e Imparticion de Justicla Laboral Clave: [ER12:23 Danaminasitn | Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de implementacion en materia laboral.
Vertente: [Sin Vertiente PROGRAMA SECTORIAL O ESPECIAL(10): | PROGRAMA SECTORIAL DE JUSTICIA LABORAL Y MAYOR PRODUCTIVIDAD
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES
MONTO ASIGNADO AL PP: | § 52,541,308.74 JONTO DEL PP ASIGNADO A LA $37,824,103.05 HSONTO OE PP ASIGNADO A LA MIR: $37,824,103 l;ml ReatJ x
MONTD i 2 URSOS GOMPLEMENTARIOS (3) COMENTARIDS.
UNIDADES RESFONSABLES (UR) DEL PP e MONTE focneti 100 CAPIULOS s oK
Estmesio Rast 1000 2000 3600 5000 FEDERAL: Q7RO Total
UR PRINCIPAL (3'): [(4"): Junta de Concillacién y Arbitraje 23,659,919 x 23,559,919
UR DEPENDIENTE (3'):((5"): Procuraduria de la Defensa del Trabajo 7,086,842 x 7,086,842 Sélo recurso estatal
UR DEPENDIENTE (3}:|(9): Direccién del Trabajo y Prevision Social 6,890,703 x 6,890,703
UR DEPENDIENTE (3):|(107: Dep de Laboral y en el Trabajo 316,639 x 316,639
VINCULACION POA-MIR (MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS)
NIVEL DE OBIETIVO PP RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR (11) : TIPO: i FORMULA: UNEA BASE UETA e -
bicacién de ta
N (4) Contribuir a I reduccién de confiictos laborales mediante el dela én laboral, Ia én de Justicia Laboral en |Variacién porcentual de conflictos laborates de trabajo (NGmero de conflictos laborales de trabajo en estado de Nayarit del aiio actuall Nimero de conflictos laborales de trabajo en estado de Nayarit del 2592 2592 (P&, on doa Ansous cel L
*lel estado de Nayarit i en el estado de Nayarit Porcentual Anual (250 anterior) -1°100) R s S Egmos
PROPOSITO (4); :;';;':b"'d"'“ ¥ Patenes de 18 3fios 0 mas y Empresak del Sector Privads eon conflictos laborales percibern aghidad en la solocibin e amintos | ieis v aiiaaislan tiboralen resiiatio et Anual  |(NGmero de expedientes laborales Resuettos / Nimero de expedientes laborales en proceso del afio actual mas el afio anterior)'100 9.78 10.58 Fag: 400483
centual
T
At METAS CALENDARIZACION DE METAS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES (Prorrateado) BENEFICIARIOS
PRIORIDAD ¥ e =
o )"‘ ol  capmutos CALENDARIZACION FINANCIERA (Pesas) i Pl ETNIA ESTRATEGIA |  UNIDAD
rRoceDIENTOS | COMPONENTES(MIR) ACTIVIDADES HaL 3 UdeM. | cont | acumulab|LineaBase|  pyp ABRIL | UL oct COSTO - VINCULANTE | RESPONSABLE
Vima |regramlent| Unidsdesde | ) e i) | Eeme | AR JuN SEP -oic IoTAL i 3 s | eme ABRIL JuL ocT UL AL il L (clave) | (dstaactividad)
i, © Medids) — (Pesos) 1090 2000 3500 5000 B i e ShIC Gonfianza Base H M
(28 (13) (14) (29) [{D) 15 15) (16) a7 (17) a7 7 (18) s) (19 (19) 19 @0) @0 (20) @0 20 0 @1 @2
: Procuraduria
Reglamento C1A1- Realizacién de Asesorfa Legal Art. 4 Fracc. Trabajador|
interi P I T 5 |aboral a Trabaj 1 1AL 9 Asesorias 2821 NO 2,821 723 745 647 7086 2,352,281 2,352,281 588,070 583,070 588,070 588,070 6 1 2% 2,821 1,410 1,411 ER1-2.23 dela Deleqsa
» L del Trabajo
con en conflicto
legal laboral por la C1A2 - Mide las caravanas méviles P d
Procuraduria de la Defensa |informativas realizadas por la Secretaria del rocuraduria
Enproceso | del Trabajo (PDT) recibidas |Trabajo y Justicia Laboral en los diferentes | | |EMProceso [ caravanas 2z (dejeDefensa
municipios del Estado de Nayarit 4¢/ Trabelo
C2 - Representacion de  |C2A1 - Recepcion de constancias de no p— Trabajador| Procuraduria
interior en iacion a ji para d 1 13CC. | constancias 263 NO 285 62 70 62 69 2,352,281 2,352,281 588,070 588,070 588,070 588,070 0 1 esy 263 131 132 ER1-2.2.4 de la Defensa
ante la la Junta de elaboradas At 14 Patrones del Trabajo
Ci i6n y Arbitraje y
Tribunales Laborales por la 3 i Trabajador Procuraduria
Reglament: C2A2 - Presentacion de la d d te el
998080 | procuraduria d la Defensa delly; b isRemanca anie e 1 [AtAFrEce | e | 263 no 285 62 70 62 69 2,352,281 2,352,281 588,070 583,070 588,070 585,070 s ) ey 263 131 132 ERL2.24 de la Defensa
interior tribunal laboral 1At 15 j
Trabajo realizadas Patrones del Trabajo
C3A1 - Elab N - ( Ley. Fed. Trabajador Junta Local de
Ley Federal del al nrgcvén de conciliacién entre las 4 Trab. Cap. |concitaciones| 400 o 130 95 105 92 108 7.853.306 7,853,306 1963327 1,983,327 1,863,327 1,963,327 13 0 esy 800 400 400 ER1-2.2.4 Conciliacién y
Trabajo partes en conflicto laboral XV, (R.L Patrones Arbitraje
C3 - Expedientes de juicios |C3A2 - Conclusion de las etapas del (T“g' caa. " Junta Local de
Ley Federal del idos por la imiento sefialado en la Ley Federal rab. Cap. _ Trabsjador PRy
Trabasjo | Junta Local de Conciliacién y |del Trabajo para la resolucion del confiicto T [RVID. (R | expedientes | 800 ko 679 199 210 189 202 7853306 | 7,853,306 vesaz | nessarr | neesder | Reeaszv 3 ] e 000 | 600 thi224; | Concillaciiny
Arbitraje concluidos laboral f:‘JL_‘:“'t Arbitraje
C3A3 - Procedimi (Ley. Fed. Trabajador Junta Local de
Lay;:b:f o resaluciorrnoge l'a’:x"deonsm deamparaieta 1 Trab. Cap. | expedientes 48 [ 73 12 12 12 12 7,853,306 7,853,308 1,863,327 1,983,327 1,963,327 1,963,327 2 4 esy 400 200 200 ER1-2.2.4 Conciliacién y
XV (R.I. Patrones Arbitraie |
C4 - Asesorfas legales a oo Trabajader Direccion del
Reg'amento % C4AT1 - Realizacién de Asesorias Legales a ART. 26 #
e Patrones con conflicto laborar 1 Asesorias 170 NO 128 3 31 82 26 3,445,352 3,445,352 861,338 861,338 861,338 861,338 1 2 esy 150 75 75 ER1-2.2.3 Trabajo y
terior ,445,; 445,
int lonadas patrones en conflicto FRACC. | Patrones Previsién
" i i 3 i Departamento
Cc5- y [C5A1 - y de ART. 26 Trabajador p "
Eiacior asesorfay  |i : inarias y A 1 FRACC. | Expadiantes 460 NO 307 72 123 188 77 316,639 316,639 79,160 79,160 79,160 79,160 4 1 Pa:lsofyws 450 230 230 ER1-2.2.3 del_‘::gf;‘::/én
ia técnica de =
v C5A2 - Elaboracion de asesorfas de irecci
condlt':(ones gey\grales de asistencia técnicas de condiciones Trabajador| Direcclon el
Reglamento trabajo y condiciones de . e ART. 26 . Trabajo y
intacior sequridad y salud en el trabajo de trabajo y de 1 ERACC. i Asesorias 950 No 819 230 268 263 189 3,445,352 3,445,352 861,338 861,338 861,338 861,338 3 0 esy 950 475 475 ER12.23 Brevicidn
" generales de seguridad y salud en el & Patrones %
realizadas 3 y Social
trabajo.
= 3 $ 37.824.1G3 | § 37824103 | § S $ - |s = $2,456026 | §$ 9.456.026 | $ 9.458,026 | $ 9,456,028
Observaciones: (24) |El indicador mostrado en el nivel FIN cmaspy‘émxs alas cifras definitivas de /Wde Jurisdiccidn Local qua se obtenidas de la pagina del INEGI, “son pubficadas en su sitio oficial en junio de cada afo.
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