GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reparta: Primer Trimestre

Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral (STJL
DEPENDENCIA: joy icia Laboral ( ) CRITERIO DE DEFINICION PLEMENTARIA
ENCIA: MIR (STJL) - 2 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL NONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE N?RT ACOM a'-lﬁs s
Marque con X] REPORTA
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL o :
) MONTO DEL PP AUTORIZADO EN | MONTO ASIGNADO DEL PP A LA inolrasfuentes de
Rec. | GEN. FIN [FUN] SF | M | PP INOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) p'i:;’pal i) Castd (fva:r‘: EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENGIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO 1er. 2do. Tri 3er. 4to. Trl i , Monto ejercido
3 pstimado.
ER4-| 52,541,309 37,824,103 37,824,103} 6,764,821
ER1 10 03| 01) 02 | G | 107 |procuracion e Imparticién de Justicia Laboral X X X X
Nombre de Trabajadores y Patrones de 18 ahos 6 mas iniciati it Tarm =
res y Empresas de la iniciativa privada con algun NdAm. de 7707 joni de Otras Fuemes de Financiami : ol 0)
Beneficiarios (Poblaclén Problema 6 inquietud laboral en Nayarit . Benef.: Montos . clamiento:
objetivo): )
Linea Base Metas 1er. Ti 2do. Ti Ber. T 40, T Justificacién de Resultados
bre Tipo de
Unidad de i
Resumen Narrativo Nombre del i Medida/ | Indicador/ | Sentido Ideal Afio de Ia Variables dela  [patos de Datos de. Datos de Datos de Datts de Fuente de
Indicador Definicion Férmula f Di a| del Supuestos Linea | Linea férmula Ias las las las s Analisis inicial e Interpretacién de  |Informacién del
medir base | Base i i i i Resultados Indicador
Nivel: Fin
! L:nlrl uir a E\’E uccion de conilictos Vana.aén porcentual de Mide los conflictos Taborales de trabajo (((Numero de conflictos laborales de Este publicado en la pagina Namero De Conflictos 0.00 Los indicadores mostrados son del afio INEGI
[gisleciéh taboral el " e la 5 lab de de juri ion local del estado Nayarit trabajo en estado de Nayarit del afio del INEGI el documento Laborales De Trabajo En 2023 y 2024, Las cifras definitivas de la https:/fiwww.inegi.
" g mc"n : ljra , fortaleciendo la trabajo en el estado de un afio conforme al otro actual/ Nimero de conflictos laborales Variacién Estadisticas sobre Estado De' Nayarit Del Ao ™ informacion de Relaciones laborales de  ©'d-Mmx/programa
Rl :y Justicialaboralen ol Nayant de trabajo en estado de Nayaritdel afio b0 /22%" Estratégic Relaciones Laborales se Actual jurisdiccién local obtenidias de Ia pagina del /réllaborales/
anterior) -1)*100) i Eroaga | DSCENdente Jurisdcon Loca 226 292 NimeroDe Conflictos 78900 12000 INEGI son publicacas en su sio oficial en
s Laborales De Trabaj junio de cada afo..
Estddo D& Nayarit D i R -
Anterior
Nivel: Proposito
Los Trabajadores y Patrones de T8 afos Porcentaje de expedientes ™9 105 expedientes [aborales resueltos (Numero de expedientes 1aborales Las etapas procesales de Numero De Expedientes  1,116.00 efvado de fa reforma faboral, ya no se  Registros
© mas y Empresas del Sector Privado con porales resueltos conforme a la Ley Federal del Trabajo y Resueltos / Nimero de expedientes Ios expedientes se Laborales Resueltos reciben demandas iniciales avocdndose  Administrativos
C°J“ﬂ'°?°5 laborales perciben agiidad en la atribuciones por la Procuraduria de la ~ laborales en proceso del afio actual resuelven por el tribunal VReS TR PR SR ani al rezago de de la
solucion de asuntos legales Defensa del Trabajo y la Junta Local de mas el afio anterior)*100 laboral Nimero De Expedientes  10,552.00 existentes. (Solo se pueden registrar ante laProcuraduria de
Conclliacién y Arbitraje mediante Laub"::ra?es = Ppchles,:) Dsel 1P0 JLCA expedientes toda vez que el Tribunal la Defensa del
6n, Conciliacion o Desistimi ARG AGHAl Mas Bl Afto™ ™" e vane Federal de Conciliacion y Arbitraje se Trabajo y dela
Anterior deciare incompetente ante ios asuntos). Junta Local de
Porcentaje Estratégic El dato no coincide con loreportado enel  Conciliacién ¥
Ascendente 2024 978 1058 4to. Trim del 2024 debido a que tras una Arbitraje
Anual Eficiencia revision de fi se i de I
expedientes archivados porlo cual Secretaria del
aumentaron de 10,185 a 10,552.. Trabajo y Justicia
Laboral
Nivel: Componente
C1 AseS_oria a lral:.ajadmes con orcentaje_de constancias Indicador permite conocer, del tofal de (Numero de constancias de no El Centro de conciliacion Numero De Constancias 360.00 Registros
constancia en conflicto legal laboral por lade no i6n a rias con ia de célculo conciliacion a Trabajadores con Laboral concilia a los De No Conciliacion A Administrativos
Procuraduria de la Defensa del Trabajo Trabajadores con asesoria emitidas por la Procuraduria de la asesorfa recibidas / Nimero de trabajadores en conflicto Trabajadores & it dela
(PDT) recibidas recibidas Defensa del Trabajo (PDT), cudntas  constancias de calculo a Trabajadores laboral. Asesoria Recibidas e entrads en vigorde laefrma,  Pracuradria de
4o he fliacién a it e iy 5 laboral se pretende disminuir los conflictos ja Defensa del
trabajadores fueron emitidas por el por la PDT)*100 Porcentaje Gestién y laborales por medio de la conciliacion, por  Trabajo
Centro de Concillacin Laboral en Descendente 2024 2505 NimeroDe Constandas 1529.00 lo cual se estima recibir pocas constancias dependiente de I
- De Calculo A Trabajadk i P
Nayarit, estas tltimas definen los Semestral Eficacia Ebaa T_a' oLl s R de no conciliacién. Secretaria del
asuntos que serdn llevados a audiencias Elaboradas EnLas Trabajo y Justicial
en los tibunales laborales. f:e;s;)trlas Otorgadas Por Laboral
epresentacion de Trabajadores en  Porcen aje de audiencias ide el grado de atencion de [a (Numero de audiencias senaladas por Pro 6 a i x
: : ramacion de Numero De Audiencias 616.00 egistros
(a:udxe‘nua_; ante la la Junta de sefialadas por la autoridad Procuraduria de a Defensa del Trabajo |a autoridad laboral representadas por audigencias de la autoridad La Administrativos
ch:n |?c|cn Y Arbitraje y Tribunales laboral representadas por (PDT) a la representacién o la PDT /Numero de audiencias laboral realizada A o arevvANR A s An s ren dela
aporales por la Procuraduria de la fa PDT legal de los trabaj f porla autoridad laboral)*100 Representadas Por La Pt . go  Procuraduria de
Defensa dei Trabajo realizadas alas audiencias ante la autoridad de los Sepritende la condliddon Mg Moo la Defensa del
tribunales laborales. Porcentaje Gestién priporitario alterno de solucién, porio que Trabajo
: Ascendente 2024 100.00 Namero De Audiencias 616.00  100.00 se pretende reducir el numero de dependiente de 14
Semestral Eficacia Sefialadas Por La » L representaciones laborales.. SE?;etaﬂa del
Alitoridad Ldboral Trabajo y Justicia
Laboral
C3. Expedientes de ju Tab 5 ; T n m =
,acenmdp:,s por la J;,{alﬁzzafdgra'es Porcentaje de e: Mide la delos {(NUmero de expedientes de Juicios por v " Conciliacién entre las Nimero De Expedientes  409.00 Se programé terminar un mayor numero de Redistros
Coneilacidn y A e de juicio concluidos de Juicios atrasados derivados de la Toifﬂ?dfgeinﬁr:i,?xIéimgiemes Porcentaje Gestion Ascendente  Pa1eS en conficto o 2634 75 AI?I% .!gi_c[ot_s)fc i S Snnar v = juicios, resolviendo los expedientes con ::1:‘3‘::;“;:5
conclusién por convenio y desistimiento e . i i6 . ternos De g i re: de anteriores..
dela e‘apaze Y "M por laudo conciuidos) / Nimero de . Semestral Eficacia I:‘;“a‘;““”"’" conjel praceso 2ago de afios anteriores. Conciliacidn




Linea Base Metas Ter. Ti 2do. Ty Ber. i fo. T Justificacion de Resultados
Tipo de
Unidad de N
Resumen Narrativo Nombre del Definicién Medida; | Indicador/ | Sentido ideal Afio de la| Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de Dabs de Fuente de
Indicador Férmula Dimensién a | del Indicador | SUpUestos Linea | Linea formula las fas las las B Analisis inicial e Interpretacion de  |informacion del
Frecuencia P
medir base Base variables i Resultados Indicador
conciliacion o por laudo coneluido expedientes de juicios en proceso idi 5 Concluidos y Arbitraje
conforme a la Ley Federal del Trabajo  rezagados) * 100 deciddepor o] Patiaiiyjel e dependiente de I3
por la Junta Local de Conciliacion y tabaiador " ; Secretaria del
Arbitraje; hasta que concluyan todos, Numero De Expedientes 18.00 Trabajo y Justicia
esta junta desaparecera, Porlaudo Concluidos i ok Laboral
Namero De Expedientes ~ 10,143.00
De Juicios En Proceso X "
REZHGRUGS e e e A i v sase s sunss
C4. Asesorias legales a Patrones con Wide Tas asesortas de pationes (Numero de patrones asesorados / Los patrones asisten a la Nimero De Patrones 1,340.00 Registros
conflicto laborar i ¥ je de patrones atendidos con confiicto laboral y Numero patrones notificados para Direccion del Trabajo y Asesoradas Administrativos
asesorados seguimiento de inspeccion através de  asesorias) * 100 Previsién Social a asesoria T RS A e o e = g de la Direccién
i 8 Namero Patrones 1,340.00 7
informacion apegada a la Ley Federal H del Trabajo y
del Trabajo y Normas oficiales por la Nolficados Par ASESOas: . .. it soncsaisiornd e Por medio de las asesorias, se pretende  Prevision Social
Direccidn del Trabajo y Prevision Social Porcentaje Gestion reducir futuros conflictos laborales para dar dependiente de I3
Ascendente 2024 100.00 100.00 imit ala laboral.. ia del
Semestral Eficacia Trabajo y Justicia
Laboral
&2 nsoecgoneas crau;anas Yy ] :ar_cenﬁje de expedientes Mide 15 expedientes levantados o (Numero de expedientes de inspeccion El Instituto Mexicano del Namero De Expedientes 658.00 Registros
ox , asesoria y e ion i ai a los centros de trabajo que  integrados alos centros de trabajo i i Administrativos
:réact;“ca de co;dfuones generales de 16s centros de‘trabaio dieron cumplimiento a la Ley yloj A cum%lidos conforme a la Ley en él afio gzggtoar?:i::w:’rl:ise?d: y g'el.!drés’ge;h‘:;g':’g?’lg‘sg'aqu PRI el b e de Ia Direccién
saluZJ:: glotr:a::al?gfesa?;adas o ala ::I\l/:nk:;‘oan I:s ?bsewgc:ones hechas actual mas e;aﬁ_o anterior / Numero de Crédito Publico (SHCP) Cumplidos Conforme A La gEI T_rg'bajgy i
S actas de & inspeccion i a solicitan inspeccién Ley En El Afio Actual Més revisién Social
Yy extraordinarias, conforme a las los centros de trabajo en el afic actual respectiva 6 conforme a los El I\ﬂo Anterior Por mediode lasir se asesora i de 12}
asesoria y asistencia técnica realizadas mas el afio anterior) * 100 procedimientos marcados los patrones y reducir el desconocimiento  Secretaria del
de condiciones generales de trabajo y Porcentaje Gestion enlaley corresponda. de la ley laboral para de esta manera Trabzjo y Justicia
condiciones de seguridad y salud en el g i . Ascendente 2024 3338 2743 reducir los conc:wtos Iabura:es y dar Laboral
t j mestr imi 1 K5
_It’aab:;j;oznlzzig;.n:t;;;:gIr;;z::] del el ral Eficacia Nimero De Expedientes 2399.00 cumplimiento a la ley laboral
. De lnspeccién In@pgrados_ :
KUGSCERSS DB Trabaj ™ e vesewosssssovssacs
En El Afio Actual Mas El
Afio Anterior
Nivel: Actividad
Porcentaje de asesorias a Mide 1a asesoras 1ealzadas a (Numero de asesorias a trabajadores icif i Registros
C1A1 Realizacion de Asesoria Legal s i Pk, . 4 , ) Trabajadores que solicitan Numero De Asesorias A 2,821.00 838.00 gis .
Laboral 2 Trabajadores " anmieiores de manera presencil o realzadss  Nusio d asesories a asesata 31a Procuradura TobadoresRoskzades o . B o s asesorias s oretendo raucy 1ogAIEHEVES
Procuradl?rla de 1'; Defensna dneIeTrabaio TRRlackime;sclclzdag) 100 dela Defensa;dal Trabalo r;“a; as‘e::nals xdos E:J 2 relturclr . gela duria de
asistan S confiictos laborales por medios alternosy  Procuraduria
(POT), dependiente de la Secretaria del Porcentaje Gestiin ‘ll\'lruame‘ro De Ases;njlas A 282100 838.00 asi reducir los juicios..Con las asesorias se [a Defensa del
Trabajo y Justicia Laboral. RS <o 330 cxns »e ccorarascar pretende reducir los conflictos laborales por Trabajo
Tiimestral Ehicatia Ascendente 2024 100.00 10000 100.00 medios alternos y asi reducir los juicios.  dependiente de Iy
Secretaria del
Trabajo y Justicial
Laboral
C1A2 Implementacién de caravanas Roreantaje docaravanas |19 e SBIRVANaS moviles iniornalives (Nanjaro e carayanasmovies Municipios proporcionan o Numero De Caravanas a0 0.00 Registros
5 méviles porla del Trabajo /Numero de I Administrativos
moviles informativas e yJusti Labitalien fos meévlies : facilitan espacios “R'EQY]'J\??aE(‘?’f"ahva?\A,,M.M,N — e
ealizada:
municipios del Estado de Nayarit - P
plos stac ay programadas)*100 Ndmero De Caravanas 0.00 0.00 No se o pues aun no
P tai Gestié Moviles Informativas se gestiona el recurso para la la Defensa del
orcentaje estipn Bsssndans 2024 001 PIOGHATEREG e reomesves wons s 6.01 5 — actividad..sigue el procedimiento de gestion Trabajo
Trimestral Eficacia cendents 2 g . B para [a obtencion del recurso de ésta dependiente de |2
actividad. Secretaria del
Trabajo y Justicia|
Laboral
Sg&?ﬁ:’;g:‘ de g  de no l; ntaje de derr a Mide [a delas d (Numero de demandas a trabajadores Trabajadores que Nimero De Demandas A 263.00 87.00 Con Ta entrada en vigor de Ia Reforma Registios
cacion P laborales adas conforme alos  elaboradas / Numero de demandas a presenten la constancia de Trabajadores Elaboradas Laboral, desde Octubre de 2022 las Juntas Administrativos
i s procesos y términos que marcalaLey  trabajadores solicitadas)*100 no condiliacién e Sl RS b e de Condiliacién y Arbitraje dejaron de recibirde la
. demandas iniciales avocandose Procuraduria de
,’;.‘:"::.r: dgi?g’:?"??ﬂ: 265,00 87.00 unicamente al rezago de expedientes la Defensa del
Porcentaje Gestién Iaindores o RS A AR AR VS AN SRS TS rivin — existentes. Trabajo
La Procuraduria representa a los. dependiente de |af
Tiimestral Eficacia Ascendente 2024 100.00 160.00 100i00 demandantes ante las instancias Secretaria del
conciliatorias. Trabajo y Justicial
se realizan las demandas a quienes las Laboral
solicitan, a excepcion de las exceptuadas
por embarazo y riezgo de trabajo...
—_Porcentaje de demandas 4 v ‘
C2A2 P ion de la d ante trab Mide las demandas presentadas ante el (NUMero dé demandas elaboradas a La demanda cumple con Namero De Demandas 263.00 87.00 Con la entrada en vigor de la Reforma Regstios.
. a trabajadores por la procuraduria El; Administrativos
[“ibunal laborat por fa procuraduria Trbunal Laboral para ef inicio del presantadas alibiel [dboralf Niriiars los requisitos de ley e i S taammneneessraspag s sesseen - . Laboral, desde Octubre de 2022 les Juntas A3
Presentadas altriburisl praceso laboral oyl gy Porcentaje Gestion Trabaja?res PorLa de Conciliacién y Arbitraje dejaron de recibir fade
laboral trabajadores por |la procuraduria)*100 N Ascendente 2024 100.00 P'°°5:,'a u|”a i;esentadas oo.00 iniciales o Ia Defensa del
Trimestral Eficacia Al Tribunal Laboral unicamente al rezago de expedientes Trabalo
existentes. g
Numero De Demandas 263.00 La Procuraduria realiza la dependionte de g

Elaboradas A




_ Linea Base Metas 1er. Ti 2do. T 3er. T #o0. T Justificacién de Resuftados
Unidad de pose ;
Resumen Narmativo Nombre del Definicién Férmula Medida; | Indicador/ | Sentido Ideal esto: Afio de la Variables dela  |patos de Datos de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Indicador u Frecuencia | Dimensiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las las las las Analisis inicial e Interpretacion de  [Informacion del
medir base Base i i variables Resuitados Indicador
Trabajadores Por La derranda y representa a [os demandantes Secretaria del
Procuraduria ante las instancias conciliatorias. Se Trabajo y Justicial
realizan las demandas a a quienes las Laboral
solicitan, a excepcion de las exceptuadas
por embarazo y riesgo de trabajo.
Se reciben mas constancias de no
conciliacion que las que se realizan, debido
@ que se programa fecha para lademanda
y el trabajador no regresa 6 agarra abogado
particular.
C3A1E de iacion entre je de Mide fa conclusidn {convento, (Numero de conciliaciones aceptadas / Patrones y Trabajadores Namero De Conciliaciones  400.00 20.00 Registros
las partes en conflicto laboral liaci yno imero de llegan a un acuerdo en su Aceptadas Administrativos
medios alternos que se solucionan entre ofrecidas)*100 conflicto laboral. RTINS R e s e SRS Y Ak SP R BT S ” v e de la Junta Local
las partes en conflicto laboral iliacio
partes 9 faboid Nimero De Concliaciones 400,00 161.00 Por medio de la conciliacion se pretende 02 Condiliacién y
({trabajadores y patrones) . by Arbitraje
Porcentaje Gestion Ofrecidas . T . reducir el numero de demandas laborales dependiente de Ia
Ascendente 204 28 100.00 12.42 RorTiyerdo es carges detelalo Y108 | crvetariaice
Trimestral Eficacia Trabajo y Justicia|
Laboral
(C3A2 Conclusion de las etapas del Porcentaje de expedientes Mide Ta Condlusion de I'as etapas de [os™ (NUmero de expedientes en etapas a » Con | j—ﬂ—!_ﬂ——_
oy o la entrada el jor elorma R
gr(fcedlm[ento sefialado en la Ley Federal en etapas procesales expedientes (Conciliaci . ( i / Nnmeropde ss: é':,?;ni: 2:: :T:’,ggggg g: né::al:epag::;z;tes 600,00 Laboral?r:iesda Onc(v‘:g’e d: ;022 las Juntas Azr%lxsr:{:t?aﬁvus
lai;:ba,o para la resolucién del conflicto conciuidos ciones, replicay c éplica), > en etapas p! legal Condllijgag” ™" < et 4o de Condiliacién y Arbitraje dejaron de recibirde la Junta Local
?gfﬁgﬁamlgpt%y Admle én d; pruebas}), registrados)*100 demandas iniciales avocandose de Conciliacion y
alificacion de pruebas y Desahogo), . . unicamente al rezago de expedientes Arbitraje
(Cierre de instruccion) y (Proyecto de g:né::e lgeP!rE:g::;leerges 8,752.00 10,393.00 existentes, dependiente de I3
laudo). Reégiétrados e avesbhia N caen - - (Se registran Uni juicios ia del
g por conflicto competencial). Trabajo y Justicia
Porcentaje Gestion Laboral
Ascendente 2024 6.67 820 1.52 El dato no coincide con lo reportado en el
Trimestral Eficacia 4to. Tiim del 2024 debido a que tras una
revision de expedientes se encontraron
expedientes archivados por lo cual
aumentaron de 10,185 a 10,552...
“Porcentaje de expedientss Nide oS ‘expedientes de laudos (Numero de ex 6 j i i
g pedientes con laudos Registros
rcez:\ﬁ;;‘:‘c::’lr’;fé‘;: deamparoantela  con laudos recurridos por recurridos por el recurso de amparo con amparos recibidos por la junta de Ei::t":;mnaanb:{:ardlg, * g:ri;zg:s%x::ﬂ:g:os o i Adg\in\strativas
Zmacr; rcs:rlxb'iﬁ:s' porfa  indirecto en contra de la én /Nimero de expedi resolucion del laudo emitido Reeibidos Por La Junta D ™" # E de la Junta Local
] ciliacion efectuada por la autoridad laboral. ;:obn Iavij)dl"‘sogmltldos por el tibunal Conciliacién de Conciliacian y
aboral) * Arbitraje
Porcentaje Gestion Se pretende reducir el numero de amparos dependiente de |2
. Ascendente 2024 2045 Namero De Expedientes 400,00 12.00 70.00 64.29 disminuya, puesto que se da priofidad a la Secretaria del
Trimestral Eficacia Con Laudos Emiticos Por 3 g conciliacién.. Trabajo y Justicia
VBT URBGRAl "o waee eves i cvmannsaren sass s avinsadisi » Laboral
¢ Porcentaje de quejas Mide las quejas de trabajadores (NUmero de quejas recibidas factbles a - i e 0! ete Registr |
ca, rce e ! de 0 ! ) Namero De Quejas 470.00 33.00 Por medio de 1as asesonas se pretende egistros
pat}r\c;lnsse:tzzg%r";s Asesorias Legales a recibidas factibles a inconformes recibidas atendidas con  notificar para asesorias legales a Se reciben quejas de Recibidas Factibles A reduci el numero de quejas y disminuir los Administrativos
N Inom':car pgra asesorjas notificacién para Asesorias a Patrones  Patrones / Nimero de quejas recibidas) inconformidad Notificar Para Asesorias L indices de confiictos [aborales. de |a Direccién
egales a Patrones con confiictos legales y seguimiento de * 100 Le s A Patr del Trabajo y
inspeccion através de informacion oo ales Se redben las quejas de trabajadores Previsién Social
apegada ala Ley Federal del Trabajo y Porcentaje Gestion i . factibles a notificar para realizar las dependiente de I
Normas oficiales Ascendente 2024 78.38 g"".‘;': ge Quejas 150.00 113.33 31.00 106.45 inspecciones extraordinarias, asi mismo se Secretaria del
Trimestral Eficacia e VSR S ST Bl S e % suman las peticiones por parte de hacienda Trabajo y Justicia
por lo cual son mas las quejas factblesa  Laboral
notifi car..
CSA1 Elaboracion y seguimiento de Porcentaje de actas de Mide Ta e aboracion de 1as acts de — (NUmero de acias de nspecaion El Instituto Mexicano del Numero De Actas De 460.00 87.00 Registros
inspecciones ordinarias y extraordinarias, INSpeccion Ordinarias y g Ordinarias y Ordinarias y inarias elabs Seguro Social (IMSS), Inspeccién Ordinarias Y Administrativos
Extraordinarias elaboradas mediante la visita del inspector a /Numero de actas de inspeccion Secretaria de Hacienda y Extradidinarias Efdboradas v s T : o de |a Direccion
solicitud delnlnstituto Mexicano del Ordinarias y Extraordinarias elaboradas Crédito Publico (SHCP), 6 del Trabajoy
Seguro Social (IMSS), Secretaria de  solicitadas) * 100 por competendia soliciten la Prevision Social
Hacienda y Crédito Piblico (SHCP), 6 Inspeccion ) ” i dependiente de I
por competencia conforme a los Namero De Actas De 460.00 87:00 For mediodeas seipretenderd Secretaria del
procedimientos marcados en la fey. Porcentaje Gestion Inspeccion Ordinarias Y . 7 B e ndcesconozes do e oy o el
Actas Ordinarias y Extracrdinarias: Ascendente 024 10000 EXWracHdinrias Blaboradas 100.00 o L e ¥ s epecelon, hral
Formalizacién del Empleo, Reparto de Trimestral Eficacia Solicitadas Snsus sslablecmienios..

Utilidades a los trabajadores y
Condiciones generales de trabajo




laboral...

Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. T Ber. i 4fo. Justificacién de Resultados
Tipo de
Unidad de "
Resumen Narrativo Nombre del Definici Indicador/ | Sentido ideal Afio de Variablesdela  [patos 4 Datos d Datos o Datos o [— Ro—
n Medida / estos os de atos de atos de atos de atos de uente de
Indicador o Formula Frecuencia | PImensidna | del Indicador Supu Linea | Linea férmula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacién de  |Informacién del
medir base Base i variables i i Resultados Indicador
a € asesortas de Porcentaje de actas de  Mide la elaboracion de actas de ¥ T imi »
EsglnstengaasfemImadE ] X% € elal o acS ::ona? a;s?eenm (a’:iimgadteézr?::sd; 2552"5;25/“ Conforme al procedimiento Namero De Actas De 950.00 238.00 Egg:mfaﬁvos
generales de trabajo y de técnicas técnica de condiciones generalesde  Nimero de actas de asesorias de gs:}ems::ﬁ:jzla @ :zsluc{alzs'E[[)aeﬁﬁrsa‘Zasqg{a“ T e - de/la Direccion
3:2:}_’2‘95 de seguridad y salud en el trabajo y condiciones generales de asistencia técnicas programadas) * 100 del Trabajo y
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