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PRONUNCIAMIENTO
CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y AL ACOSO SEXUAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL.

La que suscribe, Lic. Rubicela Nava Nifiez, con el caracter de Secretaria del Trabajo y Justicia
laboral, en términos de los articulos 31, fraccién VII Bis y 38 Bis de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Nayarit, y con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley General para la
Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Nayarit, Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Nayarit; la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Nayarit; el Cédigo Penal
para el Estado de Nayarit; Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nayarit; el
Cédigo de Etica de los Servidores Piiblicos del Gobierno del Estado de Nayarit; el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit; Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion y en observancia al Protocolo para la Prevencion,
Atencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Piblica Estatal;
tengo a bien emitir el presente PRONUNCIAMIENTO, CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO
Y AL ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL, al tenor del

siguiente:
CONSIDERANDO

El articulo 12, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constituciéon y en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; en observancia a la misma disposicién
constitucional, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como la
obligacion de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en
los términos que establezca la Ley.

La Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas la Formas de Discriminacion contra la Mujeres
(CEDAW, por sus siglas en inglés) y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Bélem do Pard), son los instrumentos internacionales
firmados por México mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la
no discriminacion y una vida libre de violencia.

Aligual que el Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la violencia
y el acoso, que reconoce el derecho de todas las personas a un mundo del trabajo libre de violencia

y acoso.

A nivel local, destaca el Protocolo parala Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual de la Administracién Piblica Estatal, publicado en el Periédico Oficial Organo del
Gobierno del Estado, el dia 16 de agosto de 2022, que para prevenir y atender el hostigamiento
sexual y acoso sexual, las dependencias y entidades de la Administracién Piblica, deberan realizar
acciones de prevencion que tengan por objeto disuadir estas conductas a través de su deteccién
oportuna y emitir, por parte de sus titulares un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a estas
conductas.
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Bajo dicha premisa debemos comprender que, la transformacién de la vida piblica s6lo es
posible con una administracion publica al servicio de la sociedad que actue bajo los principios
de ética publicas. Por lo que es importante la recuperacion de los principios éticos en las
instituciones piblicas, pues configura un elemento inalienable de un gobierno honesto,
sensible, incluyente y respetuoso de los derechos y libertades de todas las personas.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, a través de mi
representacién manifiesta su absoluto rechazo a cualquier conducta que atentan contra la
integridad y la dignidad de las personas y asumiendo el compromiso y la responsabilidad de actuar
bajo el principio de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, con el propdsito de
crear ambientes laborales respetuosos de la ética, la legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos que regulan el actuar de esta
institucién, asi como garantizar el derecho a una vida libre de violencia que, nuestra Constitucion,
establece como un derecho humano inalienable.

El hostigamiento sexual y el acoso sexual son conductas que laceran gravemente la dignidad de las
personas, siendo las mujeres las mas afectadas por estas formas de violencia.

Estas practicas no son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de
discriminacion contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de género de una cultura

discriminatoria.

Conscientes que dichas conductas atentan contra la dignidad e integridad de las personas, el
Comité de Etica, en el ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para dar vista al Organo de
Interno de Control de la dependencia sobre las denuncias por hostigamiento y/o acoso sexual que
reciba, para que éste, en su caso, finque las responsabilidades administrativas a que haya lugar.

En ese sentido, de forma enunciativa, mas no limitativa, en la Secretaria del Trabajo y Justicia
Laboral estan prohibidas las siguientes conductas:

e Realizar a personas que sean compaiieros de trabajo, personal subordinado o usuarios,
sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de movimientos de otras partes
del cuerpo.

e Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo o jalones con personas que sean compaiieros de trabajo, personal subordinado o
usuario en horarios de trabajo.

e Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes en el ejercicio de su
funcién, por tener interés sexual por una persona que sea compaiiero de trabajo, personal
subordinado o usuario.

e Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles durante horario
laboral hacia una persona que sea compaiiero de trabajo, personal subordinado o usuario
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o el de alguna otra u otras personas.

e Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.
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e Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

e Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

e Condicionar la prestacién de un tramite o servicio ptblico o evaluacién escolar a cambio
de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales
de cualquier naturaleza.

e Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia la otra persona que sea compaifiero
de trabajo, personal subordinado o usuario, referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

e Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual de una
persona que sea compafiero de trabajo, personal subordinado o usuario, bien sea
presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

e [Expresarinsinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual, a una persona que sea compaiiero de trabajo, personal subordinado o usuario.

e Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas que sean compaiieros de
trabajo, personal subordinado o usuario, o pretenda colocarlas como objeto sexual.

e Preguntar a una persona que sea compaifero de trabajo, personal subordinado o usuario
sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida personal.

e Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacidn carteles, calendarios o mensajes,
fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora, cuando esta sea compafiero de trabajo,
personal subordinado o usuario.

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona
cuando esta sea compaiiero de trabajo, personal subordinado o usuario.

e Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas que sean
compaiieros de trabajo, personal subordinado o usuario.

Es importante mencionar que, la comisién de estas conductas, asi como la omision del actuar por
parte de las autoridades responsables, configuran sanciones de distinta naturaleza. En este tenor,
se hace un exhorto a todas las personas que integramos la Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral,
para cumplir con el compromiso ético y juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad y
no discriminacién. Asimismo, la Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral, suscribe este
compromiso activo para erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

Por ello, contamos con personas de primer contacto y un Comité de Etica para prevenir y canalizar
conforme a derecho a las personas que asi lo soliciten.
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Nos comprometemos a implementar el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Administracion Publica Estatal, que se basa en una
perspectiva de género asimismo, se rige por y bajo los principios fundamentales como el enfoque
pro persona, de confidencialidad, acceso a la justicia, debido proceso, presuncién de inocencia,
respeto, proteccion y garantia de la dignidad, prohibicion de represalias, integridad personal,
debida diligencia, no revictimizacion, transparencia y celeridad.

La Secretaria del Trabajo y Justicia Laboral se compromete a fomentar el fortalecimiento de las
instancias, mecanismos y procedimiento para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual en la propia Secretaria. Este compromiso se enmarca en nuestro esfuerzo
por una cultura de igualdad y no discriminacion, partiendo de la siguiente premisa: “NO EXISTE
DISCURSO MAS PERSUASIVO QUE EL EJEMPLO".

Por ello, debemos reconocer que, para eliminar la violencia y la discriminacion en nuestros
espacios laborales, la participacion de todas y todos es imprescindible.

El presente pronunciamiento entra en vigor, a partir de la fecha de su suscripcion.

Tepic, Nayarit; febrero 11 de 2025
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