AREA QUE GENERO LA INFORMACION: DIRECCION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Nombre del documento

Reserva
completa o

Fecha que
inicia la

Fecha que
finaliza la

Justificacion

Plazo de reserva

Asesoria y Asistencia Técnica de Condiciones
Generales de Trabajo

parcial

Completa

reserva

10/07/2023

reserva

10/07/2028

Articulo 79 fracciones |, Ill, IVY V de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nayarit.

5 afios

Asesoria y Asistencia Técnica de Condiciones
Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Representaria un perjuicio significativo, real, demostrable e
identificable al interés publico pues su difusion, podria vulnerar la
seguridad informdtica de la Comision, asi como poner en riesgo la
seguridad de las instalaciones de este Organismo, ya que
generaria la expectativa razonable de que ocurra un ataque
intrusivo o cibernético que pudiera inhabilitar el uso y
funcionamiento de los servicios tecnolégicos y de
comunicaciones, poniendo en peligro las actividades
administrativas de esta Comision, afectando una de las funciones
primordiales de la Federacion, como es la atencidn de posibles
beneficiarios de los programas sociales que se encuentran a cargo
de esta Comision.

5 afos

Extraordinarias de Condiciones Generales de
Trabajo

Completa

10/07/2023

10/07/2028

La divulgacién o publicidad de la informacidn conllevaria a la
vulneracidn de la conduccién de los expedientes de juicios que no
han concluido, ya que entorpeceria la actuacién de la autoridad
jurisdiccional para determinar la legalidad o no de la litis
planteada ademas de que, el conocimiento de la informacion
relativa a los expedientes correspondientes por personas que no
sean parte en ellos, causaria un perjuicio a su conduccién, y con
ello se afectaria al interés publico.

5 afios

Extraordinarias de Formalizacion de Empleo

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Por que se manejan datos reservados y sensibles e las empresas,
asi como de los trabajadores, como documentacién de menores
trabajadores de edad permitida.

5 afos

Extraordinarias de Reparto de Utilidades

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Por que se manejan datos reservados y sensibles e las empresas,
asi como de los trabajadores, como documentaciéon de menores
trabajadores de edad permitida.

5 afios

Autorizacidn para trabajar de menores en edad
permitida

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Por que se manejan datos reservados y sensibles e las empresas,
asi como de los trabajadores, como documentacién de menores
trabajadores de edad permitida.

5 afos




AREA QUE GENERO LA INFORMACION: JUNTA LOCAL Y JUNTAS ESPECIALES UNO, DOS, TRES, CUATRO Y CINCO LA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAIJE

Reserva Fecha que Fecha que
Nombre del documento completa o inicia la finaliza la Justificacion Plazo de reserva

parcial reserva reserva

Que la publicacién de la informacidn contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

Juicios Laborales Completa 10/07/2023 | 10/07/2028 5 afios

Que la publicacién de la informacion contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

Emplazamientos a Huelga Completa 10/07/2023 10/07/2028 5 afios

Que la publicacién de la informacidn contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

Juicios Laborales Completa 10/07/2023 | 10/07/2028 5 afios

Que la publicacién de la informacion contenida en los expedientes
Juicios Laborales Completa 10/07/2023 | 10/07/2028 |de juicios laborales, vulneraria su conduccién en tanto no hayan 5 afios
causado estado.

Que la publicacion de la informacidn contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

Juicios Laborales Completa 10/07/2023 10/07/2028 5 afios

Que la publicacién de la informacidn contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conducciéon en tanto no hayan
causado estado.

Emplazamientos a Huelga Completa 10/07/2023 10/07/2028 5 aflos

Que la publicacion de la informacion contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccién en tanto no hayan
causado estado.

Procedimientos Paraprocesales Completa 10/07/2023 | 10/07/2028 5 afios




Juicios Laborales

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Que la publicacién de la informacion contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

5 afios

Emplazamientos a Huelga

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Que la publicacién de la informacidn contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

5 afios

Procedimientos Paraprocesales

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Que la publicacién de la informacion contenida en los expedientes
de juicios laborales, Emplazamientos a Huelga y Procedimientos
Paraprocesales vulneraria su conduccion en tanto no hayan
causado estado.

Juicios Laborales

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Que la publicacion de la informacion contenida en los expedientes
de juicios laborales, vulneraria su conduccién en tanto no hayan
causado estado.

5 anos

Nombre del documento

AREA QUE GENERO LA INFORMACION:DIRECCION DE EMPLEO

Reserva

completa o

Fecha que
inicia la
reserva

Fecha que
finaliza la
reserva

Justificacion

Plazo de reserva

Expedientes con datos personales en los
Subprogramas del Programa de Apoyo al
Empleo en el Estado de Nayarit (Fomento al
Autoempleo, Apoyos de Capacitacidn para la
Productividad, Movilidad Laboral e
Intermediacion Laboral)

parcial

Completa

10/07/2023

10/07/2028

Datos personales del solicitante/ beneficiario

5 afios




